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ANCHETA IN RANDUL ABSOLVENTILOR DE LICEU TEHNOLOGIC
— RUTA PROGRESIVA, PROMOTIA 2011, LA 6 LUNI DE LA
ABSOLVIRE

1. Metodologia studiului

1.1. Obiectivele studiului

Cunoasterea caracteristicilor procesului de insertie pe piata muncii a tinerilor
absolventi, precum si a determinantilor acestui proces sunt elemente deosebit de importante
de care trebuie sa se tind cont atat in formularea politicilor de ocupare, cat si a celor
educationale. Prin studierea procesului de tranzitie de la scoald la munca a absolventilor de
liceu tehnologic obtinem informatii legate de dimensiunea si calitatea insertier lor
profesionale, a modului de continuare a studiilor prin invatamantul superior si postliceal,
precum si a duratei procesului de tranzitie si a factorilor ce favorizeaza acest proces. Aceste
elemente caracterizeaza atat piata muncii, cat si sistemul educational, aducand informatii
legate de gradul de concordantd dintre cererea si oferta de munca de la un anumit moment,
precum si legate de eficacitatea actului educational.

Studiul urmareste sa identifice, pe de o parte, gradul in care absolventii de liceu
tehnologic urmeaza studiile universitare si postliceale, iar pe de altd parte, in ce masura cei
care se integreaza pe piata muncii au o insertie de succes.

Astfel, principalele obiective ale studiului au fost:

Obiectivul 1: Cunoasterea gradului de insertie profesionala a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic, precum si a caracteristicilor procesului de tranzitie de la

scoald la munca la 6 luni de la absolvire.
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Obiectivul 2: Cunoasterea gradului in care absolventii de invatamant liceal tehnologic
isi continua studiile la nivel universitar si postliceal.
Obiectivul 3: Perfectionarea metodologiei de evaluare a gradului de insertie socio-

profesionala a absolventilor de liceu tehnologic.

1.2.  Grup tinta si caracteristicile acestuia

Grupul tinta a fost constituit din toti absolventii de liceu tehnologic de ruta
progresiva ai promotiei 2011. Studiul s-a desfagurat in judetul Gorj, datele statistice
necesare pentru identificarea grupului tintd fiind puse la dispozitie de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Gorj.

Astfel, la sfarsitul anului scolar 2010/2011, ISJ Gorj a raportat un numar de 466
absolventi ai liceului tehnologic pe rutd progresivd. Se observa faptul cd ponderea
absolventilor de rutd progresiva este mai mare in randul absolventilor provenind din mediul

rural comparativ cu mediul urban.

Tabel 1. Structura absolventilor de Liceu Tehnologic Rutd Progresiva, pe medii de

rezidenta, 2011

Nr. absolventi, Urban Rural
2011
RUTA PROGRESIVA 466 186 280

Nota: tabelul a fost intocmit pe baza datelor furnizate de 1SJ Gorj

Tabel 2. Structura absolventilor de Liceu Tehnologic Ruta Progresiva, 2011 (%0)

Nr. absolventi, Urban Rural
2011
RUTA PROGRESIVA 100% 39,9% 60,1%

Nota: tabelul a fost intocmit pe baza datelor furnizate de 1SJ GOrj
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Dimensiunea care variaza 1in cadrul wuniversului cercetarii este cea a
profilului/calificarii profesionale, insertia absolventilor depinzand atat de calificarile acestora,

cat si de evolutiile sectoarelor economice la nivel national, dar si local.

Tabel 3. Absolventi ai Liceului Tehnologic 2011 pe ruta progresiva, in functie de profilul
liceului absolvit, 2011

Profilul Nr. total absolventi Pondere in total
de rutd progresivd | absolventi de ruta

in anul 2011 progresiva (%)
Tehnic 406 87,1
Resurse naturale si protectia mediului 17 3,6
Servicii 43 9,2
TOTAL 466 100,0

Nota: tabelul a fost intocmit pe baza datelor furnizate de 1SJ Gorj

1.3.  Structura universului investigat

Numarul total al chestionarelor completate de operatorii CJRAE Gorj cu absolventi de
liceu tehnologic pe rutd progresiva promotia 2011 a fost de 466, in acord cu numarul de
absolventi de liceu tehnologic pe ruta progresiva promotia 2011 existenti in baza de date a ISJ
Gorj.

S-a centralizat un numar de 448 chestionare completate integral (cod 1 la intrebarea
G4 din chestionar), care au intrat in analiza pentru realizarea raportului final la 6 luni de la
absolvire, 1 chestionar completat partial (cod 2 la intrebarea G4 din chestionar) si 17
chestionare nerealizate (cod 3 la intrebarea G4 din chestionar),

Numarul total de refuzuri a fost de O (refuzuri ale respondentilor sau gospodariilor).
Toate chestionarele au fost validate in urma procesului de verificare a corectitudinii

completarii lor.
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Grafic 1. Rata raspunsurilor (%)

m interviu complet
M interviu partial

m interviu nerealizat

14. Metoda si instrumentul de cercetare

Metoda si instrument de cercetare: Ancheta pe baza de chestionar aplicat fatd in
fata.

Chestionarul a fost structurat astfel:

Sectiunea 1. Informatii despre participarea gcolara. Contine informatii despre profilul
si calificarea obtinutd, motivatia deciziei de a nu continua studiile, profilul continuarii
studiilor (postliceal, colegiu, universitar), gradul de concordanta intre calificarea obtinuta la
absolvirea studiilor liceale si profilul post-liceal/universitar abordat, intentii pe termen scurt
cu privire la posibilitatea continudrii pregatirii scolare.

Sectiunea 2. Date legate de relatia cu piata muncii. Contine informatii cu privire la
statutul ocupational actual, condifii de munca, adecvarea intre calificarea detinuta si ocupatia
practicata, satisfactie fatd de locul de munca, cunostinte si competente utilizate la locul de
munca, rolul serviciilor publice de ocupare in facilitarea accesului pe piata muncii,
participarea la masuri active de ocupare, comportament de cadutare a unui loc de munca,

intentii pe termen scurt si lung cu privire la statutul ocupational, situatii in care respondentii s-
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au simtit tratati diferit/discriminati la angajare si motivele pentru care considerd ca au fost
tratati diferit.

Sectiunea 3. Date de identificare pentru respondent. S-au cules datele socio-
demografice standard (varsta, sex, etnie, mediu de rezidentd), precum si nivelul de educatie al
tatdlui, situatia materiald perceputd a familiei de origine, situatia locativa si statutul civil si
parental.

Perioada de colectare a informatiilor: februarie — aprilie 2012.

15. Verificarea, validarea, prelucrarea si valorificarea rezultatelor

Nu a fost anulat nici un chestionar pentru nerespectarea procedurilor de aplicare sau a
metodologiei de desfagurare a anchetei.

Chestionarele completate au fost pregatite pentru prelucrarea statistica prin verificarea
acestora si post-codificarea variabilelor sau a raspunsurilor care au necesitat acest demers.
Datele au fost incarcate intr-0 baza de date cu ajutorul programului statistic Statistics
Program for Social Sciences (SPSS). Dupa incarcare, s-au realizat proceduri de curatare si

validare a datelor prin utilizarea multiplelor chei de control.

1.6. Rata de non-raspuns

Rata de non-raspuns a fost calculata potrivit formulei existente in OMECT 6011/2008.

Rata de non-raspuns: 0,0%.

Inspectoratul Scolar
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2. Caracteristicile socio-demografice ale grupului tinta.
Perceptia asupra perspectivelor de pe piata muncii in termen de intentii

pe termen scurt (1 an) si mediu (panai la 5 ani)

2.1.  Varsta absolventilor

Distributia absolventilor intervievati dupa variabila varsta aratd cd marea majoritate a
acestora aveau la momentul anchetei sub 21 de ani (60,3%), dar existau si absolventi cu varsta
intre 22 si 25 ani (6,9%).

Nu exista variatii notabile ale varstei medii a absolventilor in functie de variabilele

sex, mediu de rezidenta si etnie.

Tabel 4. Varsta respondentilor absolventi de liceu tehnologic prin ruta progresiva, 2011

Virsta (ani) Nr. absolventi %
sub 21 ani 270 60,3
21 ani 146 32,6

peste 21 ani 31 6,9

NR 1 0,2
TOTAL 448 100,0

2.2.  Stare civila

10,2% din totalul absolventilor anului 2011 care nu-si mai continua studiile la zi si

care au raspuns

integral la chestionar fie sunt casatoriti

(6,0%), fie traiesc 1n

concubinaj/uniune consensuald (4,2%), iar 3,6% (n.a. 16 absolventi) dintre acestia au deja

copii.
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Absolventii care si-au intemeiat deja o familie sunt Tn cea mai mare parte femei
(84,8% din totalul celor casatoriti sau in concubinaj/uniune consensuald), provin cu precadere
din mediul rural (71,7% din totalul celor casatorifi sau in concubinaj/uniune consensuala
locuiesc 1n rural) si sunt in marea lor majoritate persoane casnice (28,3%) si someri

indemnizati (50,0%).

2.3. Mobilitate educationala inter-generationala

Dupa cum se poate vedea si in graficul de mai jos, cei mai multi dintre absolventii de
liceu tehnologic prin ruta progresiva investigati inregistrau la nivelul de educatie al tatalui
procentul cel mai ridicat pentru categoria de raspuns ,,scoala profesionala” (45,1%), urmati

de cei ai caror tata a absolvit ,, liceu industrial, agricol sau de alte specialitati” (25,7%).

Grafic 2. Nivelul de educatie al tatilui la absolventii de liceu tehnologic pe ruti

progresiva (numar absolventi)
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In continuare ne vom referi la indicatorul , mobilitatea educationald inter-

generationala” care a fost definit ca pondere a absolventilor care aveau la momentul realizarii
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anchetei un nivel de educatie mai ridicat decat nivelul de educatie al parintilor. Am ales
pentru masurarea acesteia ca variabila proxy in cadrul metodologiei a variabilei ,, nivelul de
educatie al tatalui/capului familiei de origine”, pornind de la modelul cultural romanesc,
conform caruia intre parinti, tatal are nivelul educational cel mai inalt.

in functie de nivelul educational al absolventului, nivelurile de educatie ale
tatalui/capului familiei de origine au fost grupate astfel: mai putin decat liceu (< LICEU),
nivel de educatie similar cu cel al absolventului (= LICEU), nivel de educatic mai ridicat
decat cel al absolventului (> LICEU). Pornind de la distributiile procentuale referitoare la
nivelul de educatie al capului de familie/tatil, constatdim cd mobilitatea educationala
intergenerationala in cazul absolventilor de liceu tehnologic prin ruta progresiva este de
61,6%, ceea ce inseamna ca dintre absolventii de liceu tehnologic, 61,6% depasesc nivelul de

educatie al tatalui.

Grafic 3. Distributia absolventilor in functie de nivelul de educatie al tatalui (%)
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Se poate constata, de asemenea, faptul ca mobilitatea educationald inter-generationala
este usor mai accentuata pentru absolventii de sex masculin (63,1%) decat pentru absolventii

de sex feminin (58,7%), dupa cum se vede si in graficul de mai jos.
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Grafic 4. Distributia absolventilor de liceu tehnologic promotia 2011 dupa indicatorul

mobilitate inter-generationald si variabila sex
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Observam faptul ca mobilitatea educationald inter-generationald variaza cu mediul de
rezidenta. Absolventii de liceu tehnologic promotia 2011 prin ruta progresiva din mediul rural
inregistreaza, asa cum era de asteptat, o mobilitate educationala inter-generationala mai mare

cu circa 7 puncte procentuale decat cei din mediul urban.

Grafic 5. Distributia absolventilor de liceu tehnologic promotia 2010 dupi indicatorul

mobilitate inter-generationala si variabila mediu de rezidenta
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Relatia directa cu piata muncii a absolventilor de liceu tehnologic prin ruta progresiva

difera in functie de mobilitatea inter-generationald a acestora. Astfel, absolventii al caror

10
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tatd/cap de familie are un nivel de educatie inferior sau egal liceului sunt mai dezavantajati in
relatia cu piata muncii, in cazul acestora inregistrandu-se procente mai ridicate pentru
categoria ocupationala ,, casnic/a” la momentul realizarii anchetei (23,6%, respectiv 20,0%),
comparativ cu cele obtinute de absolventii care inregistrau la educatia tatdlui niveluri
educationale superioare lor (9,5%). Acestia din urma, mult mai redusi ca numar, au ales in
procente mai ridicate continuarea studiilor (9,5%), comparativ cu procentele inregistrate
pentru aceasta categorie de absolventii cu un nivel de educatie mai inalt decét cel al parintilor,

asa dupa cum se poate constata in tabelul de mai jos (1,8%).

Tabel 5. Relatia dintre mobilitatea educationala inter-generationala si statutul actual pe

piata muncii — absolventi de liceu tehnologic prin ruta progresivi(%o)

Inspectoratul Scolar

<LICEU =LICEU | >LICEU | Total
somer indemnizat (are ajutor de somaj) 42,0 39,3 61,9 31,3
somer ne-indemnizat (nu are ajutor de

somaj) 9,8 8,9 9,5 12,5
salariat 19,2 23,0 - -

lucrator pe cont propriu/persoana fizica
autorizata 0,7 0,7 4.8 -
lucrator familial neremunerat 1,4 15 48 18,8
patron cu salariati/angajati - - - -
casnic/a 23,6 20,0 9,5 25,0
alta 1,4 - - 6,3

elev/ student la facultate/ colegiu/ scoala
postliceala 1,8 6,7 9,5 6,3
Total 100,0 100,0 100,0 | 100,0

11
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2.4. Distributia veniturilor

67,2% dintre absolventii de Liceu tehnologic — ruta progresiva (LT-RP) din
judetul Gorj - promotia 2011 au declarat ca la 6 luni de la absolvire au inregistrat
venituri in luna precedenta realizarii anchetei. 29,0% dintre absolventi declara ca nu
au avut venituri in luna precedenta interviului, iar alti 3,8% nu raspund.

Valoarea medie calculati a veniturilor nete medii declarate este de 497,6 lei.
Cel mai mic venit inregistrat a fost de 50 lei/lund in luna precedenta anchetei, iar cel
mai mare de 6000 lei. Mediana raspunsurilor este de 250 lei, nivelul indemnizatiei de
somaj. 81,1% dintre cei care au declarat un venit net pentru luna precedenta anchetei
aveau venituri cel mult egale cu salariul minim net pe economie, iar 6,3% au avut
venituri mai mari decat salariul mediu net pe economie. Venitul mediu al femeilor
era cu cca. 36,3% mai scazut decat al barbatilor. Venitul celor din mediul rural era cu

cca. 6,5% mai ridicat decat al celor din mediu urban.

Tabel 6. Distributia venitului mediu in Lei pe sexe, etnie si mediu de rezidenta

Feminin (N=99) 360,9 Urban (N=126) 478,3
Masculin (N=202) 566,2 Rural (N=175) 5115
Total 497,6 (N=301)

Nota: N reprezinta numarul de respondenti care au declarat venituri in luna

precedenta anchetei

2.5. Perceptia asupra perspectivelor de pe piata muncii

Perspectiva asupra sanselor de a fi ocupat in perspectiva urmdatorului an

In perspectiva urmitorului an, absolventii de LT-RP erau optimisti cu privire la
imbunatatirea statutului lor ocupational. Comparativ cu momentul realizarii anchetei la 12
luni de la absolvire, aproximativ de 3 ori mai multi tineri absolventi se vad salariati in

perspectiva urmatorului an. Ponderea celor care declara ca nu stiu ce pozitie vor avea peste 12

12



S S = e

MINISTERUL MUNCII, “ONDUL SOCIAL EUROPEAN Inspectoratul Scolar
X ' INSTRUMENTE STRUCTURALE CNDIPT
UNIUNEA EUROPEANA FAMILIEI $1 POSDRU 2007-2013 OIPOSDRU Judetean

PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 Galati
AMPOSDRU

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013”

luni este insd relativ crescutd, atingand nivelul de 12,1%. Absolventii 1si constientizeaza
pozitia vulnerabild si dezavantajatd pe care o au in prezent pe piata muncii, sperand ca la
orizontul urmatoarelor 12 luni s paraseasca pozitiile de someri si casnice.

17,0% dintre absolventii promotiei 2011 de LT-RP au declarat cd in perspectiva
urmatorului an se vad 1n ca avand statutul ocupational de elev, procentul fiind de cca. 4,5 ori

mai ridicat decat ponderea elevilor/studentilor in prezent.

Grafic 6. Statutul ocupational prezent vs. statutul ocupational asteptat in perspectiva
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Dorinta de a fi salariat in perspectiva urmatorului an inregistreaza diferente dupa
variabila sex, aproximativ 67,8% dintre absolventii de sex masculin sperand la aceasta pozitie
in perspectiva urmatorului an, spre deosebire de doar 54,7% dintre absolvente. Absolventele,
in mult mai mare masurd decat absolventii de sex masculin, 1si doresc sa fie peste 1 an

studente (20,0% dintre absolvente, spre deosebire de doar 15,4% dintre absolventi).

13
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Grafic 7. Distributia pe sexe a intentiilor de viitor (%)
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Grafic 8. Distributia pe mediu de rezidenti a intentiilor de viitor (%)
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Aceeasi analizd rulatd pe variabila mediu de rezidentd ne aratd ca absolventii
domiciliati in mediul rural se dovedesc mult mai optimisti decat cei din mediul urban cu
privire la pozitia pe piata muncii la orizontul urmatorului an. Astfel, absolventii din mediul
rural se vad intr-un procent semnificativ mai ridicat fata de cei din mediul urban in postura de
salariat peste 1 an. (78,7% dintre absolventii din mediul rural sperd ca la orizontul
urmatoarelor 12 luni sa fie salariati, spre deosebire de doar 41,6% dintre absolventii din
urban). Absolventii din mediul urban manifesta au un grad de foarte ridicat incertitudine cu
privire la statutul lor ocupational in perspectiva urmatorului an: cca. 1/4 dintre acestia declara
cd nu stiu ce vor fi peste 12 luni. In pozitia de student se vad cu precidere absolventi din
mediul urban, in vreme ce in celelalte pozitii/statute ocupationale se vad doar o minoritate de

absolventi.

Intentiile de migratie in urmatorul an

22,4% dintre absolventii intervievati sperau ca peste un an sa lucreze in alta tara decat
Romania (adica cca. 1 din 4 absolventi), iar alti 33,7% estimau ca vor avea un loc de munca in
continuare In Romania in judetul in care locuiesc sau in judetele limitrofe. Disponibilitatea
spre mobilitate internd este relativ ridicata la nivelul absolventilor de LT-RP din judetul Gorj,
unde 40,5% se vad lucrand oriunde in Romania, cu exceptia judetelor limitrofe.

Tendinta spre mobilitate externd este mai ridicatd in randul absolventilor decat in
randul absolventelor (25,5% dintre absolventi 1si doresc sa lucreze in strdinatate peste un an
spre deosebire de doar 15,1% absolvente). De asemenea, disponibilitatea spre mobilitate
interna este mai ridicatd in randul absolventilor de sex masculin: 41,8% comparativ cu 37,2%,
procent inregistrat in cazul persoanelor de sex feminin. Dupd mediul de rezidentd, ponderea
celor care intentioneazad sa emigreze pentru muncd In perspectiva urmdtorului an este mai
ridicatd in randul absolventilor din rural (25,1% dintre absolventii din rural, comparativ cu

15,7% din urban).
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Tabel 7. Profilul lucratorului tinir care intenfioneaza sa emigreze in perspectiva

urmatorului an (%)

Sexul respondentului Mediul de rezidenta Total
feminin | masculin urban rural
Voi lucra in Gorj sau in
judetele limitrofe 45,3 28,8 30,1 351 33,7
Voi lucra in Romania 37,2 41,8 47,0 37,9 40,5
Voi lucra in strainatate 151 25,5 15,7 251 22,4
NS/NR 2,3 3,8 7,2 7,2 34
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Care sunt ocupatiile pe care cred absolventii ca le vor practica peste 5 ani

Grafic 9. Ce meserie/ocupatie credeti ca veti practica peste 5 ani?

minacord cu calificarea

u diferita de calificarea
obtinuta prin scoala
#nuvoilucra peste 5 ani

mNS/NR

Aprox. 1/4 din absolventii de LT-RP promotia 2011 din judetul Gorj nu stiau la
momentul desfasurdrii anchetei ce ocupatie vor practica peste 5 ani — 24,6%. Doar 1,1%
dintre absolventi au declarat ¢ nu vor lucra peste 5 ani.

Cca. 1/3 dintre absolventi (36,4%) considera ca-si vor continua cariera profesionald in

acord cu calificarea obtinuta in scoald, iar un procent usor mai ridicat de 37,9% intentionau, la
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momentul realizarii anchetei sd se orienteze spre ocupatii care nu sunt in acord cu calificarile

obtinute prin scoala.

Grafic 10. Gradul de adecvare al ocupatiei pe care absolventii cred ci o vor practica

peste 5 ani la calificarea detinuta in prezent, dupa profilul liceului (%)
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Referitor la relatia dintre aspiratiile ocupationale si profilul liceului absolvit, se poate
observa 1n graficul de mai sus faptul ca absolventii profilelor tehnic si servicii intentioneaza in
cea mai mare masurd sd dezvolte o carierd in continuarea calificarilor obtinute pe parcursul
liceului. Pe de alta parte absolventii profilului resurse naturale si protectia mediului declara in
cea mai mare masurd cd vor avea peste 5 ani ocupatii diferite calificarea obtinuta prin scoala.
Gradul cel mai mare de incertitudine cu privire la carierea profesionala pe care o vor avea pe

termen mediu este in rdndul absolventilor profilului servicii.
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3. Participare si performante scolare

3.1.  Domenii de calificare profesionala

Distributia absolventilor de LT-RP promotia 2011 investigati in judetul Gorj, dupa
profilurile liceelor absolvite aratd o majoritate covarsitoare a profilului ,,tehnic” care cuprinde
87,1% dintre absolventi. Profilul ,,servicii” da 9,2% dintre absolventii investigati, in vreme ce
profilul ,,resurse naturale si protectia mediului” a fost absolvit de doar 3,8% dintre absolventii

investigati.

Grafic 11. Distributia absolventilor de liceu tehnologic — ruti progresivia in functie de

profilul liceului absolvit, %

® tehnic

M resurse naturale si
protectia mediului

m servicii

Dupa cum era de asteptat, absolventii de sex masculin provin in marea lor majoritate
din licee cu profil Tehnic, si anume 93,6% dintre baieti, respectiv 74,0% dintre fete au

absolvit acest profil. Fetele au absolvit in proportie de 8,7% profilul Resurse naturale si
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protectia mediului, iar profilul Servicii intr-un procent chiar mai ridicat, si anume 17,3%.
Absolventii din mediul urban au ales in usor mai mare masura profilele resurse naturale si

protectia mediului si servicii decat absolventii din mediul rural.

Grafic 12. Distributia absolventilor in functie de profilul liceului absolvit, sex si mediu

de rezidenta, %
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3.2.  Performante scolare

Dintre absolventii de liceu tehnologic prin ruta progresiva investigati la 6 luni de la
absolvire in judetul Gorj, 98,0% declara ca au obtinut certificatul de competente profesionale
la terminarea liceului.

Examenul de bacalaureat a fost promovat de doar 11,4% dintre absolventii de liceu
tehnologic prin ruta progresiva promotia 2011 in judetul Gorj. Observam, in graficul de mai
jos, faptul ca distributia absolventilor in functie de promovarea/ nepromovarea examenului de
bacalaureat variaza dupa gen si mediu de rezidenta. Astfel, 91,9% dintre barbati fata de 82,0%

dintre femei, nu au promovat bacalaureatul. In mediul urban a existat 0 pondere usor mai
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mare a absolventilor care au promovat examenul de bacalaureat (13,0%) fata de mediul rural
(10,3%).

Grafic 13. Profilul absolventului in functie de promovarea/nepromovarea examenului de

bacalaureat (%)
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Absolventii de liceu tehnologic prin rutd progresiva decid in mica masura sa isi
continue studiile dupa absolvirea liceului, respectiv 7,4% dintre absolventii investigati
depundnd dosarul pentru admitere la facultate, colegiu sau scoala postliceala.

Dupa cum se poate vedea si in graficul de mai jos, principalele motive de necontinuare
a studiilor dupa absolvirea liceului tehnologic sunt, in ordinea frecventei, urmatoarele: ,, din
cauza nepromovarii examenului de bacalaureat” (62,5% dintre raspunsuri), , vreau sa
muncesc §i nu mai am timp de scoala” (18,5% dintre raspunsuri) si ,,este prea scump sa-mi
continui studiile” (10,6% dintre raspunsuri). Trebuie sa subliniem faptul ca 19,3% dintre cei
care declara cd nu au dorit sa-si continue studiile erau salariati, lucratori pe cont propriu sau
patroni, 54,4% erau someri la momentul anchetei, iar 22,7% erau casnici/casnice la momentul
realizarii investigatiei. O pondere importanta (42,9%) dintre cei care motiveaza necontinuarea
studiilor spunand ,, vreau sa muncesc §i nu mai am timp de scoala” erau salariati, lucratori pe

cont propriu sau patroni la 6 luni de la absolvirea liceului tehnologic.
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Grafic 14. Motivul necontinuirii studiilor, (%)
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Absolventii care nu au dorit sa-si continue studiile dupa absolvirea liceului tehnologic
au fost chestionati in legatura cu intentia de a se inscrie in urmatoarea sesiune de admitere la
facultate, colegiu sau scoald postliceala. Remarcam ponderea mare (42,2%) a celor care au
declarat ca doresc sd-si depuna dosarul la o unitate de Invatdmant in urmatoarea sesiune de
admitere.

Grafic 15. Intentia cu privire la continuarea studiilor, (%)

mda
Enu

NS

21



ye {/ &

MINISTERUL MUNCII, “ONDUL SOCIAL EUROPEAN Inspectoratul Scolar
UNIUNEA EUROPEANA FAMILIEI I POSDRU INSTRUMENTE STRUCTURALE otmOIP Ty Judetean
PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 Galatj
AMPOSDRU

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013”

Marea majoritate a absolventilor (69,9%) ar opta pentru continuarea studiilor in cadrul
unei facultati si 22,7% in cadrul unei scoli postliceale. Optiunile in ceea ce priveste maniera
de continuare a studiilor se impart intre cursuri de zi (50,0%), cursuri la distanta (22,2%) si

cursuri cu frecventa redusa (15,9%).

Grafic 16. Intentia cu privire la maniera de continuare a studiilor, (%)
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3.3.  Cine sunt cei care nu isi continua studiile? Dar cei care isi continua studiile?

Doar 7,4% din totalul absolventilor de LT-RP investigati in judetul Gorj declara ca si-
au depus dosarul pentru admitere la facultate, colegiu sau scoald postliceala imediat dupa
terminarea liceului tehnologic.

Studiind rdspunsurile la intrebarea ,,.Dupd terminarea liceului, v-ati Inscris/depus
dosarul de admitere in vederea continuarii studiilor?”’dupa caracteristici ca mediu de rezidenta
si sex observam existenta unor usoare diferente. Astfel, dupa cum se poate vedea si in graficul
de mai jos, optiunea pentru continuarea studiilor imediat dupa absolvirea liceului este mai
probabild in cazul absolventelor: 10,7% dintre acestea declarand ca si-au depus dosarul in
vederea admiterii la o institutie de Tnvatdmant pentru continuarea studiilor, comparativ cu

doar 5,7% dintre absolventi. De asemenea existd o diferentd in tendinta de continuare a
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studiilor pe medii de rezidentd, absolventii din mediul urban depunandu-si dosarul in

proportie de 8,6%, iar cei din rural in proportie de 6,5%.

Grafic 17. Dupé terminarea liceului, v-ati inscris/depus dosarul de admitere in vederea

continuarii studiilor?, %
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In ceea ce priveste intentia de continuare a studiilor imediat dupa terminarea liceului in
functie de profilul liceului absolvit, remarcam existenta unor diferente semnificative intre
profiluri referitor la ponderea in total absolventi a celor care si-au depus dosarul pentru
admiterea la o institutie de invatamant. Astfel, in cazul profilului ,,tehnic” doar 4,1% dintre
absolventii investigati si-au depus dosarul pentru continuarea studiilor — cea mai redusa
pondere de altfel, in vreme ce in cazul celorlalte profiluri ponderile acestora sunt mult mai
mari, respectiv 29,4% in cazul profilului ,,resurse naturale si protectia mediului” si 29,3% in

cazul profilului ,,servicii”.
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Grafic 18. Distributia absolventilor in functie de decizia de continuare a studiilor, dupa

profilul absolvit, %
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Grafic 19. Relatia dintre optiunea de continuare a studiilor dupi terminarea liceului si

mobilitatea inter generationala (%)
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Nivelul de educatiei al tatdlui/capului familiei influenfeaza in mod semnificativ
intentia absolventului de continuare a studiilor dupad terminarea liceului. Observam o mai
mare dorintd de continuare a studiilor in randul absolventilor al céror tatd/cap de familie are
un nivel de educatie superior celui detinut de absolvent la momentul terminarii liceului

tehnologic (19,0% dintre acestia dorind sd continue studiile), in detrimentul celor al caror
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tatd/cap de familie are un nivel de educatie inferior absolventului, care aleg sd continue

studiile in proportie de 5,1%.

3.4. Forma de continuare a studiilor

Absolventii de LT-RP promotia 2011 investigati in judetul Gorj, care s-au inscris in
vederea admiterii pentru continuarea studiilor, au optat in cea mai mare masurd pentru
postliceald, desi intr-o pondere foarte redusa (4,5% dintre absolventi) si doar o minoritate

pentru facultate (2,7% dintre absolventi).

Grafic 20. Distributia absolventilor care si-au depus dosarul de admitere la o forma de

invitimant dupa terminarea liceului, %
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Dupa cum se poate vedea si in graficele de mai jos, remarcam o pondere mai ridicata a
optiunii pentru postliceala in cazul fetelor, precum si o pondere mai ridicata a optiunii pentru
facultate in cazul baietilor, structura absolventilor care si-au depus dosarul pentru continuarea
studiilor pe cele doua sexe fiind semnificativ diferitd intre cele doud modalitati de continuare
a studiilor. In mediul urban, comparativ cu mediul rural, pare si existe o preferintd mai

accentuata pentru continuarea studiilor la scoala facultate.
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Grafic 21&22. Profilul absolventilor care si-au depus dosarul pentru continuarea

studiilor, %

100% - 100% -

80% - 80% -

60% - 60% -

40% - 40% -

20% - 20% -

0% - T ] 0% - . }

facultate postliceala facultate postliceala
mfeminin  Wmasculin Erural Murban

Rata de promovare a examenului de admitere pentru continuarea studiilor pentru
absolventii de LT-RP, promotia 2011, investigati in judetul Gorj este de 100,0% la facultate si
0,0% la scoala postliceald. Aici vorbim de rata de promovare la cel putin una dintre unitatile
de invatamant la care a fost depus dosarul de admitere.

Marea majoritate a absolventilor care si-au depus dosarul in vederea admiterii la
facultate au optat pentru facultati de stat (10 absolventi dintr-un total de 12). In ceea ce
priveste absolventii care au optat pentru continuarea studiilor la scolile postliceale, acestea
sunt in majoritatea lor de stat la nivelul judetului Gorj (12 absolventi dintr-un total de 21 isi
continua studiile la scoli postliceale de stat).

Toti absolventii care isi continui studiile frecventeaza cursuri de zi. In ceea ce priveste
insa forma de finantare, absolventii in cea mai mare masura au optat (18 absolventi dintr-un
total de 31) pentru locuri cu plata.

Doar cca. o cincime dintre absolventii de LT-RP promotia 2011, investigati in judetul
Gorj, au ales sa urmeze o specializare care sa vina In continuarea specializarii dobandite in
liceu (19,4%), ceilalti optand pentru specializri diferite de cea dobandita in liceu. Intrebati
despre motivele care i-au determinat sa aleaga o specializare diferita de cea dobandita in liceu,

mai mult de jumatate dintre absolventii investigati au declarat fie ca meseria/profesia pe care
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o vor obtine ii atrage mai mult (33,3%), fie ca meseria/profesia aleasa este mai bine platita

(29,2%) sau ca specializarea/calificarea pe care o aveau nu era ceea ce isi doreau (12,5%).

Grafic 23. Motivarea continuirii studiilor intr-un domeniu diferit de cel studiat in liceu,

%
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3.5.  Profilul si motivatiile celor care isi continud/intentioneaza sa-si continue studiile

Intentii de continuare a studiilor in anul scolar 2011/2012

Intrebati cu privire la intentia de a-si continua studiile in anul scolar 2011/2012,
absolventii de LT-RP ai promotiei 2010 din judetul Gorj care nu si-au continuat studiile in
anul scolar 2010/2011 au raspuns afirmativ in procent de 39,3%. E mai probabil, cel putin asa
cum arata intentiile absolventilor, ca absolventii de sex masculin sd caute sa-si continue
studiile in cursului anului 2011/2012. Similar, persoanele cu domiciliul in mediul urban

intentionau Intr-un procent usor mai ridicat sa-si continue studiile in anul scolar urmator.
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4. Tranzitia de la scoala la munca

4.1. Perceptii asupra oportunititilor economice generate de piata muncii locala (inclusiv

judetele limitrofe)

Perceptiile absolventilor cu privire la oportunititile de ocupare de la nivel local
influenteaza hotarator sansele de insertie pe piata muncii. Aceste perceptii reprezintd un
indicator proxy al cererii de fortd de munca pentru o calificare, incluzind, in acelasi timp, o
componenta subiectiva reflectatd de increderea absolventilor in sansele lor de ocupare. Cu alte
cuvinte, perceptiile absolventilor asupra oportunitatilor de ocupare existente la nivel local
modeleazd comportamentul lor de cautare (intensitatea, durata si modalitatile de cautare),
influentand decisiv probabilitatea de insertie profesionala.

Per total, aproximativ 50,7% dintre absolventi sunt increzatori in sansele lor de
ocupare, considerand ca meseria/calificarea dobandita prin scoald este cautata si foarte cautatd
pe piata locald a muncii. ingrijorator este faptul cd cealaltd jumatate (46,6%) dintre absolventi
sunt pesimisti la 6 luni de la absolvire, fiind de parere ca pentru meseria/calificarea lor exista
cerere scazutd pe piata de muncd. Cea mai mare incidentd a perceptiilor pesimiste 1i
caracterizeaza pe absolventii profilului resurse naturale si protectia mediului, dat fiind ca
76,5% dintre acestia cred ca meseria/calificarea lor este putin si deloc cautatid. Pe de alta
parte, reflectand poate tendinta generald a pietei muncii din Romania de crestere a ponderii
lucratorilor din sectorul servicii, absolventii acestui profil percep in mai mare masura conditii
prielnice pe piata muncii (85,4%). In concluzie, putem spune ci absolventii profilurilor tehnic
si resurse naturale §i protectia mediului sunt preponderent pesimisti in privinta sanselor lor

de ocupare, iar cei din servicii sunt preponderent optimisti.
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Grafic 24. Distributia absolventilor dupa profilul absolvit si perceptia asupra

oportunitatilor de ocupare pe care le au pe piata muncii locala (%)
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Perceptiile absolventilor asupra oportunitatilor de ocupare existente la nivel local
influenteaza increderea acestora in sansele lor de a-si gasi un (alt) loc de munca, modeland, pe
cale de consecintd, comportamentul lor de cautare. Absolventii care percep existenta unei
cereri ridicate de fortd de muncd pentru calificarea pe care o detin sunt usor mai activi In a-gi
cauta un (alt) loc de munca, in comparatie cu cei care percep oportunitdti reduse pe piata
locala a fortei de munca. Astfel, 50,0% dintre cei care considera ca meseria/calificarea lor este
foarte cautata pe piata muncii au realizat actiuni de cautare a unui loc de muncd in luna
precedenta anchetei, comparativ cu doar 25,8% dintre cei care percep conditii neprielnice pe
piata muncii. Pe de alta parte, ponderea foarte mare a celor care nu si-au cautat loc de munca
printre cei care nu au stiut s aprecieze existenta oportunitatilor de ocupare (50,0%-57,0%)
reflectd influenta nivelului de informare cu privire la piata muncii asupra comportamentului
de cautare a unui loc de munca. Asadar, diferenta importantd de comportament intre
absolventii care nu au informatii cu privire la oportunitatile de pe piata si restul subiectilor
subliniaza importanta activitatilor de consiliere si orientare profesionala pentru succesul in

insertia profesionala.
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Grafic 25. Distributia absolventilor dupa comportamentul de cautare a unui/alt loc de
munca si perceptia asupra oportunitatilor de ocupare pe care le au pe piata muncii

locala (%)
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Asteptarile pe termen scurt ale absolventilor privitoare la statutul ocupational principal
pe care il vor detine peste 1 an variaza in raport cu perceptiile lor asupra situatiei pietei
muncii. Astfel, subiectii care sunt optimisti in raport cu oportunitatile lor de ocupare se vad in
pondere mai mica in posturda de elev/student sau de casnic/a fatd de subiectii care sunt
pesimisti in raport cu oportunitdtile lor de ocupare. Cei care sunt pesimisti in raport cu
oportunitatile pe care le au pe piata muncii se vad de asemenea in mult mai mare masura in
pozitia de lucritor pe cont propriu. in mod surprinzitor, cei care sunt optimisti in ceea ce
priveste oportunitatile existente pe piata muncii, Intr-o masurd mult mai mare manifesta

incertitudine 1n ceea ce priveste rolul si pozitia pe care le vor avea pe piata muncii.

Tabel 8. Distributia absolventilor dupi intentiile de viitor pe termen scurt (1 an) si

perceptia asupra oportunititilor de ocupare pe care le au pe piata muncii locala (%)

foarte | cautata putin deloc
ciautati cautati cautati NS Total
voi fi student, elev 19,2 13,9 19,0 19,4 25,0 17,0
voi fi somer 0,5 0,7 0,4
Vvoi avea o afacere/activitate 15 1,4 3,2 1,6
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pe cont propriu
voi fi casnic/a 2,0 4,1 4,8 2,9
voi fi salariat 61,5 63,2 65,3 62,9 50,0 63,4
voi lucra pamantul familiei 1,0 2,0
mele 4.8 1,8
alta situatie 1,0 1.4 0,9
nu stiu 19,2 15,9 4,1 4,8 25,0 10,9
nu raspunde 1,0 2,0 1,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 { 100,0 100,0

Grafic 26. Distributia absolventilor dupi intentiile de migratie in urmaétorul an si

perceptia asupra oportunitatilor de ocupare pe care le au pe piata muncii locala(%)
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Asa cum era de asteptat, perceptiile absolventilor asupra oportunitatilor de ocupare
existente pe piata influenteaza hotarator intentiile acestora de migratie interna si internationala
pe termen scurt. Pe masura ce perceptiile asupra cererii de fortd de munca pentru calificarea
obtinuta prin scoala sunt mai optimiste, sunt mai putin prezente intentiile de migratie. Cu alte
cuvinte, pe baza perceptiilor pozitive asupra pietei locale, absolventii sunt mai putin dispusi sa

isi asume riscurile/costurile migratiei pentru munca in tard sau strdindtate. De asemenea, cei
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care nu cunosc oportunitdtile de ocupare de la nivel local, fapt ce semnifica si lipsa de interes
fatd de piata locala, sunt interesati in foarte mare masurd de migratiune, fie externd sau
internd. Absolventii care considera ca meseria/calificarea lor este putin cautata la nivel local
sunt mai dispusi sd migreze in striinitate pentru munci (26,0%, respectiv 23,8). In concluzie,
subiectii pesimisti 1n privinta oportunitatilor lor de ocupare la nivel local si cei care nu cunosc
piata locala a muncii manifesta cea mai accentuata tendinta de parasire a zonei de origine

(judetul Gorj sau judetele limitrofe).

4.2. Somaj si comportament de ciutare a unui loc de munca

Rolul serviciului public de ocupare local in procesul de tranzitie de la scoala la

munca

Grafic 27. Distributia raspunsurilor la intrebarea ,,Dupa ce ati terminat liceul, v-ati
inscris la agentiile locale/judetene de ocupare/fortele de munca pentru a primi ajutor de

somaj?”, dupa statutul ocupational actual (%)

mda

salariat ®nu

somer ne-indemnizat (nu are ajutor de
somaj)

somer indemnizat (are ajutor de somaj)

T

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Notd: categoriile ,,lucrdtor pe cont proprin”, si ,alta” au fost excluse din analizd din canga numarnini prea mic de cazuri inregistrate

Pentru aproape jumatate (51,5%) dintre absolventii investigati care nu aveau ca statut

ocupational principal pe cel de elev sau student la momentul realizarii anchetei, serviciul
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public de ocupare nu a jucat nici un rol in procesul lor de tranzitie de la scoald la munca. De
altfel, 74,4% dintre somerii ne-indemnizati nu s-au inscris deloc la agentiile de ocupare,
neavand incredere sau necunoscand rolul acestora care ar trebui sa fie acela de principal
mecanism formal de mediere a muncii. Persoanele casnice s-au inscris la agentiile de ocupare
in primele 6 luni de la absolvire in procent de 2,0%. Nu in ultimul rand, ponderea relativ
redusa a absolventilor salariati (8,3%) care au beneficiat de servicii publice de ocupare

subliniaza rolul modest al acestora in tranzitia absolventilor de la scoald la munca.

Grafic 28. Principalul motiv pentru care absolventii nu s-au inscris la agentiile locale de

ocupare, pe medii de rezidenta (%)

Total 2 <
M plecat in strainatate

m alt motiv

H nu am crezut ca ma ajuta cu ceva
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Notd: Diferenta pind la 100% este reprezentatd de rdaspunsurile NS si NR

Exceptandu-i pe cei care declard ca nu au avut nevoie s se inscrie la serviciul public
de ocupare (pentru ca si-au gasit repede loc de munca, ori pentru ca nu au avut nevoie de
ajutorul de somaj), principalul motiv pentru care absolventii nu au apelat la agentiile de
ocupare este reprezentat de plecarea in straindtate a absolventilor imediat dupa terminarea
liceului si de lipsa de informare in aceasta privinta (fie cd vorbim de faptul ca nu au stiut ca
pot sa solicite ajutor de somaj, fie ca vorbim de diferite necunoasteri procedurale care au dus
la respingerea dosarului — motive ce se regasesc la categoria altele). Astfel, 13,5% dintre

absolventii care nu 1si continud studiile si care nu au apelat la serviciul public de ocupare isi
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motiveaza decizia prin dorinta de a pleca in strdindtate ceea ce a determinat dezinteresul lor
pentru serviciile oferite de agentiile locale, iar 22,5% spun declard ca nu au stiut ca pot
beneficia de serviciile publice de ocupare. Lipsa de informare este mai accentuatd printre
subiectii din mediul rural decat printre cei din mediul urban. Neincrederea in rolul agentiilor
de ocupare in procesul inserfiei pe piata muncii este prezentd in cazul a 11,3% dintre
absolventi, pondere ce variaza usor in raport cu mediul de rezidentd, aceasta fiind mai

accentuata in mediul urban (11,8%).

Durata somajului si programele furnizate de serviciul public de ocupare

Ponderea absolventilor aflati in pozitii vulnerabile (someri si persoane casnice)
reprezintd un indicator al (ne)performantei in tranzitie in functie de calificarea detinuta din
scoald. Trebuie sa mentiondam faptul ca la 6 luni de la absolvire, dintre absolventii investigati,
mai mult de jumatate sunt someri (marea majoritate fiind someri indemnizati), iar cca. O
cincime din absolventi sunt persoane casnice. De asemenea, durata perioadei 1n care
absolventii de liceu au beneficiat de indemnizatie de somaj dupa terminarea liceului este cea
maxima (6 luni) pentru 88,0% dintre acestia, ceea ce indica fie faptul ca piata locald nu ofera
oportunitd{i de angajare pentru ei, fie cd absolventii au avut un comportament pasiv in ceea ce
priveste cautarea unui loc de munca pe durata primirii indemnizatiei de somaj. Cele mai mari
ponderi de someri caracterizeaza profilul tehnic, in vreme ce cele mai ridicate ponderi de
casnice le regasim printre absolventii profilului resurse naturale si protectia mediului. Aceste
rezultate arata cd, la 6 luni de la absolvire, absolventii acestor domenii intampina dificultati

semnificative in insertia pe piata muncii sau In securizarea pozitiei de persoana ocupata.

Tabel 9. Distributia absolventilor aflati in pozitii vulnerabile pe piata muncii (someri si

persoane casnice) dupa profilul absolvit (%)

somer casnic/a
tehnic 53,9 22,1
resurse naturale si protectia mediului 47,0 35,3
servicii 29,3 14,6
TOTAL 51,3 21,9
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Cu privire la participarea la masurile active de ocupare, cele mai accesate dintre
acestea au fost serviciile de informare si consiliere si programele de formare profesionala.
17,3% dintre absolventii care au beneficiat de indemnizatie de somaj declara ca au beneficiat
de informare si consiliere si 21,6% dintre ei au participat la cursuri de formare profesionala.
Desi 1n alte tari dezvoltarea unei afaceri pe cont propriu reprezintd un model din ce in ce mai
raspandit de tranzitie de la scoala la munca, absolventii studiati au beneficiat de servicii de
consultanta pentru initierea unei afaceri in pondere extrem de redusa (1,4%), fapt ce coreleaza
cu incidenta scizuti a comportamentului antreprenorial in randul subiectilor. In concluzie,
participarea mai degraba modestd a absolventilor someri la masurile active de ocupare
explica, in parte, tranzitia ,,greoaie” pe care o experimenteazd mulfi dintre acestia, fiind
cunoscut faptul ca tinerii In general si absolventii in special se confrunta cu un risc superior de
somaj comparativ cu restul populatiei, necesitind un suport suplimentar la (re)intrarea pe

piata muncii.

Grafic 29. Ponderea somerilor care declari ci au beneficiat de masuri active de ocupare

in total absolventi inscrisi la serviciul public de ocupare(%0)
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Comportamentul de cautare al unui loc de munca

39,1% dintre absolventii de LT-RP promotia 2011 din judetul Gorj investigati au
declarat ca in cursul lunii precedente anchetei au intreprins actiuni de cautare a unui loc de
muncd. Lucratorii familiali neremunerati, casnicele/ii si somerii neindemnizati manifesta cel
mai accentuat comportament de cautare a unui loc de munca. Doar 10,7% dintre absolventii
de LT-RP cu statut de salariat la momentul anchetei se aflau in cautarea altui loc de munca.

De asemenea, elevii/studentii se aflau in procent de 41,2% in cautarea unui loc de munca.

Grafic 30. Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si comportamentul

de cautare a unui/altui loc de munca, (%)

100,0 100,0

58,8 58,2

39,

2,7
T T 1
— - © — - —
< 2T & 3 = o i < ®
© © = ‘N = © =) © [ o
— = N E S - E5 = S R
B © c O = c o @ =]
E n om o C © -
N £ @ c® “ 5 @
o o i) o o ~
c g Q5 v 3 ®© o € S
g2 © o QN =1 @
o S o a N £ 0 a
o] £ 0o PO e o o]
o ° T o O O 5 9
CL [ = O + c
= 0 c = o~ =2 =
- © — ©
=5 — U:S
[T [T S T
g ® € w© = 2
o] S 5 o Bda Mnu WNR
w m: o
£

Mecanismele informale care au la baza informatiile si recomandarile obfinute prin
intermediul rudelor, cunostintelor ori prietenilor sunt utilizate ca modalitate principala de
cautare de aproximativ 66,2% dintre absolventii aflati in cautarea unui loc de munca.
Consultarea anunturilor din mass media reprezinta modalitatea secundara cea mai utilizata de
absolventi pentru a-si cauta un/alt loc de munca (53,7% dintre absolventi in total, din care
32,7% ca modalitate secundard). Similar, internetul este folosit de aproximativ 40,2% dintre

absolventi, insa mai mult ca modalitate secundara de cautare. Dat fiind cd cei mai multi
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absolventi apeleaza la rudele si cunostintele lor si la anunturile din ziare pentru gasirea unui
loc de munca, putem spune ca sunt caracterizati de probabilitate mai mare de a se angaja pe
piata muncii locald, in vreme ce absolventii care utilizeaza internetul au acces si la informatii
privind oportunitatile de ocupare de la nivel national si international. Ponderea redusa a
absolventilor care mentioneaza serviciile publice de ocupare ca modalitate de cautare a unui
loc de munca (4,5% ca modalitate principala si 10,1% ca modalitate secundara) pune in
evidenta slaba incredere a subiectilor in ceea ce priveste eficienta acestora, fapt ce explica

rolul marginal al agentiilor de ocupare in tranzitia absolventilor de la scoald la munca.

Grafic 31. Principalele doua modalititi de cautare a unui/alt loc de munca, (%)
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Somerii indemnizati si-au cdutat In cea mai mare masura locuri de munca in acord cu
calificarea dobanditd prin scoald, sau apropiata de aceasta. Somerii neindemnizati in schimb
au cautat prin excelentad ocupatii inrudite cu calificarea dobandita prin scoala. Persoanele

casnice si-au cautat loc de munca mai degraba pentru ocupatii diferite de calificarea detinuta.
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Grafic 32. Distributia absolventilor care se afli in ciutarea unui loc de munca dupa

statutul ocupational actual si ocupatia pentru care isi cauta loc de munca, (%)
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4.3. Statut ocupational actual si experienta de munca
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Grafic 33. Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual, (%)
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La 6 luni de la absolvire, doar 18,8% dintre absolventii investigati si-au ,,castigat”
statutul de salariat, iar 0,9% pe cel de lucrator pe cont propriu. Cca. 9,6% dintre absolventi se
considerd ca fiind someri ne-indemnizati, ponderea somerilor indemnizati fiind cea mai
importantd — 41,7%. 2,2% dintre absolventii investigati declard ca la 6 luni de la absolvire
sunt lucratori familiali neremunerati. Ponderea ingrijoratoare in esantion este a persoanelor
casnice/i la 6 luni de la absolvire, acestea reprezentaind mai mult de o cincime dintre
absolventi.

Mediul de rezidentd in care domiciliaza absolventii joacd un rol important in privinta
integrarii pe piata muncii. In ponderi aproximativ egale, osciland in jurul valorii de 18,8%
absolventii din urban si rural au devenit salariati. Cele mai pronuntate diferente intre cele
doud medii se gasesc in cazul somerilor, cu ponderi mai ridicate in urban decat in mediul
rural, si a persoanelor casnice, cu ponderi mai ridicate in rural decat in mediul urban. De
asemenea, absolventii din rural au o tendintd mai ridicata de continuare a studiilor la nivelele
superioare.

Grafic 34. Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si mediul de

rezidenta in care are domiciliul, (%)

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

43,8

18,d8,9

13,5

4097

mrural

murban

salariat
casnic/a
alta

elev/student

ajutor de somaj)
lucrator pe cont
propriu/persoana fizica
autorizata

o
=
-
=
L]
Lo
S
o
s
L
© =
NS
£
EV\
T3
=
=
=
5
o=
=
=}
“

somer ne-indemnizat (nu are

lucrator familial neremunerat

39



v 5 S

MINISTERUL MUNCII, “ONDUL SOCIAL EUROPEAN Inspectoratul Scolar

X INSTRUMENTE STRUCTURALE CNDIPT
UNIUNEA EUROPEANA FAMILIEI $1 POSDRU 2007-2013 OIPOSDRU Judetean

PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 Galati
AMPOSDRU

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013”

Grafic 35. Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si sex, (%)
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Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si sex pune in evidentd o
serie de diferente de gen. Tinerele au pe piata muncii o pozitie mai putin bund decat
absolventii de sex masculin, la 6 luni de la absolvire. Tinerii sunt mai bine reprezentati, daca
putem spune asa, in toate categoriile ocupationale specifice persoanelor active: salariat,
lucrator pe cont propriu si lucrator familial neremunerat. Tinerele pe de altd parte sunt mai
bine reprezentate in categoriile inactive, si anume persoanele casnice si studentii. Tinerele
sunt mai prezente in categoria someri indemnizati, pe cand tinerii in categoria someri
neindemnizati.

La 6 luni de la parasirea sistemului de invatamant, absolventii profilului servicii au
devenit In cea mai mare masurd salariati. Lucrdtorii pe cont propriu se regdsesc in
exclusivitate printre absolventii domeniului tehnic.

Cei mai multi someri 1i regdsim tot printre absolventii profilului tehnic (44,9% someri
indemnizati s1 9,0% someri neindemnizati).

Cet mai multi casnici/e provin la 6 luni de la absolvire din profilul resurse naturale si

protectia mediului (35,3%), iar rata de continuare a studiilor la nivelul urmator caracterizeaza
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in cea mai mare masura domeniul servicii (17,1% dintre absolventi sunt studenti la momentul

realizarii anchetei).

Grafic 36. Distributia absolventilor dupa domeniul de calificare si statutul ocupational

actual, (%)
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Grafic 37. Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si situatia locativa

(cu familia de origine sau nu), (%)
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Absolventii care locuiesc cu familia de origine sunt mult mai predispusi catre
continuarea studiilor sau e mai probabil sa-i regasim in pozitia de somer neindemnizat. De
obicei, parcurgerea acestei etape, a ,despartirii” de familia de origine, se asociaza cu
accelerarea tranzitiei la munca, fapt ce se dovedeste valabil si in cazul subiectilor investigati.
Astfel, 21,4% dintre absolventii care nu mai locuiesc impreund cu familia de origine sunt

salariati.

Experienta in munca

La 6 luni de la momentul absolvirii, subiectii ocupatii inregistreaza o vechime medie
la actualul loc de munca de 5,5 luni. Vechimea locului de munca ca indicator proxy al
durabilitatii ocupdrii reprezintd o masurd a performantei in tranzitia de la scoala la munca, a
succesului absolventilor in securizarea unui loc de muncd. Din aceastd perspectivd, cele mai
bune rezultate sunt obtinute de absolventii profilului servicii, cei din mediul urban si de sex

masculin, iar cele mai importante variatii sunt induse de profilul absolvit.

Grafic 38. Vechimea medie la actualul loc de munca dupa profilul absolvit, mediul de

rezidenta si sex (nr. luni)
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De asemenea, absolventii ocupati in ,, transport si depozitare” (7,8 luni) si "hoteluri si
restaurante” (7,7 luni) inregistreaza cea mai mare vechime medie la actualul loc de munca,
mai mare chiar decat perioada de la care absolventii au parasit sistemul de educatie. La polul
opus, subiectii ce activeaza in ,, industrie prelucratoare” (4,6 luni) sunt caracterizati de cea

mica durabilitate a ocupadrii la actualele locuri de munca.

Grafic 39. Vechimea medie la actualul loc de munca a absolventilor ocupati, pe sectoare

de activitate (nr. luni)
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Dintre absolventii care activeaza iIn Roméania, marea majoritate a subiectilor salariati
lucreaza la firme/unitati care sunt localizate n mediul urban (85,7%), fapt ce subliniaza, inca

o data, dificultatile pe care le experimenteaza absolventii din rural in tranzitia la munca.
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Grafic 40. Mediul de rezidenta al firmei/unititii la care absolventul lucreaza ca salariat
(%)

Murban Mrural

Grafic 41. Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si experienta

anterioara de munca, (%)
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Per total, 14,3% dintre absolventi au ocupat in trecut un loc de munca pe care nu il mai
detin 1n prezent. Experienta anterioard de munca nu afecteaza pozitiv probabilitatea detinerii
statutului de salariat la momentul anchetei. Pe de alta parte, aproximativ 4,7% dintre cei care
au lucrat in trecut sunt exponentii modelului tranzitiei ,,intrerupte” prin reintoarcerea la
statutul de elev/student ca statut principal. O pondere mult mai scazuta de absolventi care au
istoric de ocupare insa se afla in prezent in postura de somer — 28,2%, comparativ cu 55,1%.
Ceea ce este Ingrijorator este ca 48,4% dintre absolventii care au ocupat in trecut un loc de
munca se declara casnici/e la momentul anchetei, fapt ce indica un esec in tranzitia de la

scoala la munca.

4.4. Gradul de adecvare a calificirii detinute la ocupatia practicata la locul de munca

Doar 21,2% dintre absolventi aveau un loc de munca la 6 luni de la absolvire (N: 95).
Dintre acestia 27,4% declarau cd meseria practicatd in prezent este in acord cu calificarea
obtinuta prin scoald, 6,3% ca este nrudita, iar 62,1% ca nu are nici o legatura.

Absolventii investigati considera competentele de rezolvare de probleme (9,0),
competentele sociale (8,9) si competentele de organizare a timpului si resurselor (8,9), dar si
si competentele profesionale teoretic (8,0) ca fiind cele mai necesare pentru realizarea cu
succes a sarcinilor profesionale. Limba roméana si cultura generald si Competentele
profesionale practice obtin scoruri situate in partea medie superioara a scalei de evaluare, iar
competentele de matematica, fizicd, chimie, geografie, istorie, limbi strdine si competentele
de utilizare a calculatorului in partea sub medie a scalei de evaluare. Variatiile inregistrate in
raport cu profilul de invatdmant absolvit sunt modeste, Insd remarcdm importanta superioara
acordatd de absolventii de tehnic cunostintelor profesionale teoretice si competentelor de

organizare a timpului si a resurselor.
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Tabel 10. Cunostinte si competente necesare pentru realizarea cu succes a sarcinilor

profesionale dupa profilul absolvit (valori mediane pe o scali de la 1 la 10, unde 1=deloc

necesar si 10=foarte necesar)

resurse
tehnic | naturale | servicii | Total
Matematica 58 2,0 55 5,7
Fizica, chimie 3,8 1,0 29 3,6
Geografie, istorie 4,0 15 3,1 3,8
Limbi straine 5,2 4,0 51 5,2
Competente de utilizare a calculatorului 45 5,0 49 4.6
Limba roméana si culturd generala 7,2 5,0 6,4 7,0
Cunostinte profesionale teoretice 8,6 5,0 55 8,0
Competente profesionale practice 7,5 7,5 7,1 74
Competente sociale 9,2 8,0 7,7 8,9
Competente de rezolvare de probleme 94 9,0 7,5 9,0
Competente de organizare a timpului si a resurselor 9,2 6,5 7,3 8,9

La 6 luni de la absolvire, doar 27,4% dintre absolventii ocupati practicd ocupatii

adecvate calificarilor lor, iar 6,3% ocupatii apropiate de specificul calificirii detinute. In

consecinta, aproape 62,1% dintre absolventii care au reusit sa intre pe piata muncii lucreaza in

locuri de munca neconcordante cu pregatirea lor. Cea mai mare incidentd a neadecvarii la

locul de muncéd este inregistrata de absolventii profilului tehnic (66,7%), in vreme ce

absolventii de servicii inregistreaza cea mai mare pondere a subiectilor activand in ocupatii

concordante cu calificarea obtinuta din scoala (46,7%). Absolventii profilului servicii practica

in proportie de 13,3% ocupatii apropiate domeniului de pregatire din liceu.
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Grafic 42. Distributia absolventilor ocupati dupi profilul absolvit si rispunsul la
intrebarea ,,Meseria/ocupatia pe care o practicati in prezent corespunde

calificarii/specializarii pe care ati obtinut-o prin scoali?”, (%)
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La 6 luni de la terminarea scolii, ponderea absolventilor ocupati adecvat in raport cu
calificarea detinuta difera intre cele doud medii de rezidentd (25,0% 1in rural si 30,8% in
urban). Mediul urban inregistreazd o pondere mai mica de subiecti incadrati inadecvat

(48,7%) decat mediul rural (71,4%).

Grafic 43. Distributia absolventilor ocupati dupi mediul de rezidenta si raspunsul la
intrebarea ,,Meseria/ocupatia pe care o practicati in prezent corespunde

calificarii/specializdrii pe care ati obtinut-o prin scoala?”, (%)
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Distributia absolventilor ocupati dupa sex si gradul de adecvare a ocuparii aratd ca
baietii sunt incadrati, in mai mare masura, in ocupatii potrivite calificarii lor (28,8%)
comparativ cu fetele (20,0%). In plus, ponderea celor aflati in ocupare inadecvati este mai

mica in cazul absolventilor de sex masculin (58,8%) decat pentru cei de sex feminin (80,0%).

Grafic 44. Distributia absolventilor ocupati dupa sex si raspunsul la intrebarea
wMeseria/ocupatia pe care o practicati in prezent corespunde calificarii/specializarii pe care

ati obtinut-o prin scoala?”, (%)
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5. Conditii de munca

5.1. Sectorul de activitate

La 6 luni de la absolvire, absolventii ocupati inregistreaza cea mai mare concentrare in
firme/unitati de ,,comert” (22,7%, N: 20 absolventi), "altele” (19,3%, N: 17 absolventi) si
,,constructii” (15,9%, N: 14 absolventi). De asemenea, ponderi destul de importante de
salariati lucreaza in sectoare precum ,,industria prelucratoare” (9,1%), transport si

depozitare (6,8%) si hoteluri si restaurante (6,8%).

Grafic 45. Distributia absolventilor ocupati dupi sectorul de activitate al firmei unde

lucreaza (numar absolventi)
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Rezultatele privind insertia subiectilor pe sectoare economice dupa profilul de
invatdmant absolvit aratd concentrarea ridicatd a absolventilor de ,,resurse naturale si

>

protectia mediului” in firmele din ,,comert” (50,0%). Absolventii profilului servicii sunt
prezenti cu precadere in sectoarele ,, comert” (20,0%) si ,, hoteluri si restaurante” (40,0%), iar
absolventii de tehnic se regasesc mai cu seama in “comert”(22,5) si ,, constructii” (19,7%).
Diferentele inregistrate intre distributiile absolventilor celor trei profiluri pe sectoare
economice indica existenta unor trasee profesionale diferite in functie de calificarea detinuta,
inca de la primele locuri de munca dupa absolvire. Putem concluziona ca locurile de munca
din comert sunt cele mai accesibile pentru absolventi, in special pentru cei ai profilului
resurse naturale si protectia mediului, cele din hoteluri si restaurante pentru absolventii de

servicii, in vreme ce absolventii profilului tehnic sunt mai bine absorbiti de firmele de

constructii.

Grafic 46. Distributia absolventilor salariati, dupa profilul liceului absolvit si sectorul de

activitate al firmei unde lucreaza (%)
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5.2. Tipul contractului de munca

Din totalul absolventilor care au devenit salariati, 60,7% erau angajati cu contract pe
perioadd nedeterminatd la momentul anchetei. La nivel sectorial, , comerful” este mai
probabil sa angajeze salariati cu contract de munca pe perioada nedeterminatd, in vreme ce
sectoarele “sandtate si asistenta sociala”, “informatii si comunicatii” si “energie electrica,
ape, gaze” inregistreaza ponderile cele mai mici. Aceste diferente sectoriale sunt determinate,
in principal, de faptul ca unele sectoare cuprind ponderi mai importante de firme cu activitate
sezonierd, dar si de faptul ca sectoarele au fost afectate diferit de criza economica, ceea ce a

condus la necesitatea aplicarii unor politici de restructurare/regandire a activitatii economice

in conditiile contractarii cererii de produse si servicii de pe piata.

Grafic 47. Distributia absolventilor salariati dupa sectorul de activitate al firmei

si tipul contractului de munca (%)
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Absolventii profilului tehnic sunt cei mai expusi in fata muncii pe perioada

determinata. Considerand tipul contractului un indicator al calitatii ocuparii, putem considera
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ca aproape 0 treime (35,8%) dintre absolventii profilului tehnic si 13,3% dintre cei de servicii
se afla intr-o pozitie vulnerabild pe piata muncii, cu risc major de tranzitare in afara zonei
populatiei ocupate. Remarcam ponderea mare a absolventilor de salariati de servicii care nu

au contract de munca, fie pe perioada determinata sau nedeterminata.

Grafic 48. Distributia absolventilor salariati dupa profilul absolvit si tipul contractului

de munca (%)

Total @ 2.4

M pe durata
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5.3. Programul de lucru

Doar 46,6% dintre absolventii ocupati se inscriu in timpul de lucru standard practicat
in Romania care este de 40 de ore pe saptamana. 15,5% dintre acestia lucreaza mai mult de 46
de ore pe saptamana, iar 15,5% lucreaza intre 41 si 45 de ore. in consecinta, 31,1% dintre
absolventii ocupati depasesc, iIn mod curent, timpul de lucru standard. Chiar daca orele de
munca suplimentare sunt des intdlnite Tn randul salariatilor tineri, totusi ponderea mare a
absolventilor care au un program prelungit de lucru subliniaza pozitia vulnerabila a acestora
ca noi intrati pe piata muncii. In egald masurd, putem considera ca cei aproape 5,8% dintre

absolventi care lucreaza mai putin de 40 de ore pe saptdmana, in cazul in care acest lucru nu
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reprezinta vointa lor, se afla in situatiec de sub-ocupare, ceea ce inseamna o sub-utilizare a

capacitatii lor productive si a competentelor lor, dar si venituri mai mici pentru acesti subiecti.

Grafic 49. Distributia absolventilor ocupati, dupa durata obisnuita a

programului de lucru saptaméanal (%)

3.9 1.9

m 1-35 ore

| 36-39 ore

® 40 ore

W 41-45 ore

W 46 ore+

® nu poate fiindicata o
durata obisnuita

Ponderea absolventilor care lucreazd dupd programul standard de lucru este

aproximativ egala in cazul baietilor (46,5%) si al fetelor (47,1%). Pe de alta parte, ponderea

absolventilor care depasesc programul standard lucru este mai ridicatd pentru baieti (32,6%),

comparativ cu fetele (23,5%). Fetele sunt cele care nu pot indica un program obisnuit de lucru

in pondere mai mare decat baietii.
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Grafic 50. Distributia absolventilor ocupati, dupa durata obisnuita a programului de

lucru si sexul respondentilor (%)
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Per total, 73,8% dintre subiectii ocupati nu doresc sa isi mareasca timpul de munca, in
vreme ce 23,3% sunt dornici sa lucreze mai multe ore. Cei mai multi absolventi care si-ar dori
sd lucreze mai multe ore provin din randul celor care au timp incomplet de munca (sub 40 de
ore pe saptamanad). Totusi, jumatate dintre cei care lucreaza intre 1 si 35 de ore si dintre cei
care lucreaza 36 pana la 39 de ore sdptamanal practicd voluntar ocuparea cu timp partial de
munca. Restul si-ar dori fie sa lucreze mai multe ore la actualul loc de munca, fie la alt loc de
muncd sau, chiar sd aiba un loc de muncd suplimentar. De fapt, 4,9% dintre absolventii
ocupati doresc sd ocupe un al doilea loc de munca fata de cel pe care il detineau la momentul

anchetei.
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Tabel 11. Distributia absolventilor ocupati dupa durata obisnuiti a programului de

lucru saptamanal si raspunsul la intrebarea ,, Afi dori sa lucrati mai multe ore decit in

prezent?”, (%)

da, la un alt
da, launloc | loc de munca
da, la de munca cu o durata
actualul loc | suplimentar mai marea | in orice

de munca celui actual programului | conditii | nu NS | Total
1-35 ore 25,0 25,0 50,0 100
36-39 ore 50,0 50,0 100
40 ore 10,4 4221 2,1 81,3 100
41-45 ore 6,3 81,3125 | 100
46 ore+ 6,3 93,8 100
nu poate fi
indicata o durata
obisnuita 59 59 41,7 i 35,3 59 100
Total 58 4,9 2,9 9,7 73,8 2,9 100

5.4. Venituri si salarii

Veniturile nete lunare ale absolventilor in luna anterioara anchetei au atins o valoare

medie de 497,6 Lei. Distributia veniturilor absolventilor ne aratid ca majoritatea acestora se

concentreaza in clasele mici de venit, In vreme ce veniturile ridicate sunt dobandite de o

minoritate dintre subiecti.
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Grafic 51. Distributia veniturilor absolventilor, la un 6 luni de la absolvire
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Absolventii profilului resurse naturale si protectia mediului obtin cel mai mic venit

mediu (316,3 Lei), iar cel ai profilului servicii pe cel mai mare (767,9 Lei).

Grafic 52. Venituri nete lunare medii in functie de sex si profil de pregitire,

la 6 luni de la absolvire (Lei)
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Principalele surse de venit ale absolventilor sunt reprezentate de indemnizatia de
somaj. Astfel, aproximativ 39,5% dintre subiecti beneficiaza de venituri salariale, si doar
18,8% obtin venituri din salarii. Restul surselor de venit sunt marginale in ansamblul surselor

de venit ale tinerilor absolventi.

Grafic 53. Distributia absolventilor dupa sursele lor de venit (%)
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5.5. Discriminare/tratament diferit la angajare

Tinerii In general si tinerii absolventi in special se numara printre grupurile sociale
vulnerabile in fata discriminarii pe piata muncii, fie ca vorbim despre discriminare la angajare
sau discriminare la locul de munca (din punct de vedere salarial, acces la promovare, formare

profesionala sau alte beneficii).

57



S S = e

MINISTERUL MUNCII, “ONDUL SOCIAL EUROPEAN Inspectoratul Scolar
UNIUNEA EUROPEANA FAMILIEI I POSDRU INSTRUMENTE STRUCTURALE otmOIP Ty Judetean
PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 Galat
AMPOSDRU

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013”

Grafic 54. Incidenta discriminarii subiective la angajare (%)
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Din totalul absolventilor investigati, 7,8% declara ca s-au simtit discriminati la
angajare cel putin o datd in ultimele 12 luni, iar 55,4% nu au experimentat actiuni
discriminatorii, iar 36,8% nu si-au cautat niciodata un loc de munca. Considerand declaratiile
subiectilor cu privire la experientele de discriminare (discriminare subiectivd) drept un
indicator proxy pentru incidenta actelor de discriminare, concluzionam ca 8,6% dintre
absolventii pe rutd progresiva a liceelor tehnologice din Gorj au suferit acte de discriminare in
accesul la un loc de munca, fapt ce reprezintd unul dintre obstacolele pe care tinerii le

intampind in tranzitia de la scoala la munca.

Cei mai multi tineri care au experimentat tratamentul diferentiat in accesul la ocupare
considera ca principalele criterii de discriminare au fost reprezentate de dizabilitatile pe care
le au (7,4%) si de varsta (2,9%). Cele mai multe dintre dimensiunile de discriminare din

categoria altele sunt strans conectate de dimensiunea varsta”, si anume lipsa de experienta.
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Grafic 55. Motive percepute ale discriminirii subiective la angajare (%, rispuns

multiplu)
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5.6. Satisfactia fata de locul de munca

Grafic 56. Distributia absolventilor dupi satisfactia fati de actualul loc de munca (%)

m foarte multumit

B multumit

= nemultumit

Din totalul absolventilor care au devenit salariati si lucrdtori pe cont propriu, marea
majoritate a acestora (75,0%) se declard multumiti de actualul loc de munca, iar 14,8% chiar

foarte multumiti. Cei mai multumiti de locul de munca pe care il au sunt absolventii profilului
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resurse naturale si protectia mediului, unde toti absolventii profilului care aveau loc de munca
se declarau multumiti si foarte multumiti de acesta.

In mod evident, venitul obtinut din munci se constituie intr-un determinant cheie
pentru satisfactia fatd de locul de munca. Cu toate acestea nu poate fi stabilitd o legatura clara
intre venitul obtinut din munca si satisfactia fatd de locul de munca detinut. Per ansamblu
insa, cei care se considerd multumiti si foarte multumiti au venituri in medie mai mari decat

cei care se considera nemultumiti.

Grafic 57. Venitul mediu al persoanelor ocupate dupi gradul de satisfactie fata de

locul de munca detinut (Lei)

1200.0

1087.8

1036.1

1000.0 9067

804.3

800.0

600.0

400.0

200.0

0.0
foarte multumit multumit nemultumit Total

Asa cum era de asteptat, gradul de adecvare dintre ocupatia practicata si calificarea
detinutd reprezinta un alt determinat al gradului de satisfactie fata de munca. Cei care se
declara nemultumiti de actualul loc de munca sunt in exclusivitate cei care se afla intr-o

situatie de ocupare inadecvata.
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Grafic 58. Distributia absolventilor salariati, patroni si lucritori pe cont propriu dupa

satisfactia fata de actualul loc de munca (%)
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6. Concluzii

6.1. Insertie de ,,succes”

Definim rata insertiei de succes ca fiind raportul dintre numarul absolventilor
care se afli in pozitie de salariat sau lucritor pe cont propriu, practicind o ocupatie in
acord cu specificul calificarii detinute sau inrudita, ca % in numarul total de absolventi

investigati.

Per total, 7,1% dintre absolventii investigati au reusit o insertic de succes. Rata
insertiei de succes inregistreaza valori mai mari in randul absolventilor de sex masculin
Astfel, absolventii de sex feminin prezintd o ratd a insertiei de succes de 2,0 %, comparativ cu
9,7% pentru cei de sex masculin. Insertia de succes este usor mai mare pentru absolventii din

mediul urban, unde aceasta atinge nivelul de 8,6% comparativ cu 6,1% pentru cei din rural.

De asemenea, rata insertiei de succes este cea mai ridicata in randul absolventilor

profilului servicii, unde atinge valoarea de 22,0%.

Tabel 12. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventilor de LT-RP promotia 2010 din

judetul Gorj, pe sexe, medii de rezidenta si profilul liceului absolvit

Sexul Mediu de rezidenta Profil Total
Feminin i Masculin i Urban Rural Servicii | Resurse naturale | Tehnic
2,0 9,7 8,6 6,1 22.0 5,9 5,6 7,1
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